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上海市松江区人力资源和社会保障局
上 海 市 松 江 区 财 政 局

沪松人社〔2022〕33 号

关于进一步推进松江区高技能人才
培养有关事项的通知

各街镇（开发区），各高等职业学校、中等职业学校，各有关单

位：

为贯彻落实《上海市人民政府关于印发<上海市加快经济恢

复和重振行动方案>的通知》（沪府规〔2022〕5 号）、《上海

市就业领导小组关于印发 2022 年本市促进就业计划目标的通知》

（沪就办〔2022〕3 号）工作要求，根据《关于加强职业技能培

训和技能人才培养工作的实施办法》（沪松人社〔2020〕109 号），

加强技能人才队伍建设，提升高级工以上技能人才占比，现就进

一步推进本区高技能人才培养有关事项通知如下：

一、实施项目和补贴标准

（一）企业

1.企业职业技能等级认定

鼓励本区企业积极申报职业技能等级认定机构，对经上

海市人力资源社会保障局备案成为企业职业技能等级认定的单

位，给予 10 万元工作资助，用于企业开展技能等级认定日常工
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作；对本企业员工认定为高级工及以上技能等级的，给予企业成

效补贴，标准为：高级工 1000 元/人、技师 1500 元/人、高级技

师 2000 元/人。

2.企业新型学徒制培训

鼓励本区企业积极开展新型学徒制培训。经区人力资源社会

保障局认定为新型学徒制实施单位的企业，培训达到高级工水平

的，在市级补贴（每人每年 8000 元）的基础上，再给予每人每

年 4000 元的补贴，补贴期限最长不超过 3 年。

3.社会化职业技能评价

鼓励本区企业积极组织员工参加本区社会化职业技能评价，对于

取得高级工（三级）及以上职业技能等级证书（须专岗匹配）的，

给予企业培养补贴，标准为：高级工 500 元/人、技师 1000 元/

人、高级技师 1500 元/人。

（二）个人

1.区重点项目获证补贴

本区企业在职职工，参加区重点培训项目培训(专岗匹配)，

经鉴定合格的，给予一次性区重点项目获证补贴，标准为高级工

2000 元/人、技师 3000 元/人、高级技师 4000 元/人。

2.毕业学年获证补贴

对办学点在本区，且通过上海市职业技能鉴定中心和上海市

教育委员会教学研究室职业技能评价专业评估的中高职院校，其

毕业学年学生，取得高级工及以上职业技能等级证书，给予一次

性毕业学年获证补贴，标准为 1000 元/人。
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（三）职业培训机构

1.高级工及以上培训成效补贴

本区职业培训机构组织开展高级工及以上项目培训，按鉴定

合格人数，给予机构培训成效补贴，补贴标准为：高级工 500 元

/人、技师 1000 元/人、高级技师 1500 元/人。

2.新设高级工及以上项目建设补贴

本区职业培训机构新设立高级工及以上培训项目（管理类项

目除外），且经区人力资源社会保障局认定，给予机构职业培训

能力建设补贴，补贴标准为：高级工 10000 元/项目、技师 20000

元/项目、高级技师 30000 元/项目。

二、补贴项目范围

同时符合以下条件的职业技能等级证书纳入本通知补贴项

目范围：

1.经本市人力资源社会保障部门备案的职业技能等级认定

项目；

2.经本市人力资源社会保障部门备案的评价机构按规定组

织实施；

3.证书信息在上海市人力资源和社会保障局官方网站中可

查询。

三、补贴申请审核

（一）补贴申请

1.劳动者按规定参加职业技能评价，并取得职业技能证书的，

可自证书颁发之日起 6 个月内，前往各街镇（开发区）社区事务
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受理服务中心申请获证补贴。

2.企业按规定完成员工技能等级评价认定或评价的，可自员

工取得证书之日起 3 个月内；开展新型学徒制培训，可自市级补

贴核拨后 3 个月内，前往区就业促进中心申请相关补贴。

3.职业培训机构按规定完成高级工及以上项目培训的，可自

学员取得证书之日起 3 个月内；新设立高级工及以上培训项目的，

自区人力资源社会保障部门发文认定之日起 3 个月内，前往区就

业促进中心申请相关补贴。

（二）审核拨付

上述补贴审核通过后，区人力资源社会保障经办部门应面向

社会公示补贴发放信息。公示无异议的，劳动者个人补贴经费发

放至个人银行账户；企业和培训机构补贴经费发放至单位银行账

户。

（三）资金渠道

本通知涉及补贴经费由区地方教育附加资金列支。

四、工作要求

（一）加强贯彻落实

各街镇（开发区）、企业、中高职院校、职业培训机构等有

关单位要高度重视，将高技能人才培养作为促就业、稳就业的重

要举措，明确职责分工，抓好工作落实。高技能人才培养情况作

为街镇年度工作考核的重要内容。

（二）做好服务监管

各街镇及区就业促进中心要做好政策宣传推广，优化服
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务质量，提高审核效率，强化资金监管。各街镇要落实属地管理

责任，对辖区内的企业开展职工培训及技能等级认定等工作做好

日常管理。

（三）强化风险防控

各街镇及区人力资源社会保障经办部门要健全完善审核管

理机制，严格按照规定审核补贴申请，做好补贴发放信息公示工

作。对领取补贴的企业和相关单位，通过“双随机”抽查、审计

抽查等，积极开展事中事后监管。对涉嫌骗取补贴的单位和个人，

将依法依规予以严惩。

五、其他

（一）本通知涉及的各类培训对象应符合《关于加强职业技

能培训和技能人才培养工作的实施办法》（沪松人社〔2020〕109

号）要求。

（二）本通知自 2022 年 8 月 1 日起实施。有效期为一年。

其他文件与本通知规定不一致的，以本通知为准。

上海市松江区人力资源和社会保障局 上海市松江区财政局

2022 年 7 月 21 日

抄送：上海市人力资源和社会保障局，上海市就业促进中心

松江区人力资源和社会保障局办公室 2022 年 7 月 21 印发


